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المعـهـد العـالي للاتـصـالات و المـلاحـة
The Higher Institute of Telecommunication & Navigation

	نموذج إستبانة تقييم جهة العمل

للمتدرب / للمشرف العلمي


حرصا من إدارة المعهد على تطوير الأداء والإرتقاء بمستوى الخريجين، الرجاء تعبئة الإستبانة بكل دقة ومصداقية، حيث أن نتائجها تنعكس عليك أولا وعلى جميع المتدربين بالمعهد.
اسم البرنامج التدريبي: ------------------------------------------- المجموعة: -----------------------------
اسم المشرف العلمي: -------------------------------------------------------------------------------------
اسم المشرف في جهة العمل: ------------------------------------------------------------------------------
العام التدريبي:   ________/________                             
	

	موافق تماما
	أوافق
	أوافق إلى حد ما
	لا أوافق إلى حد ما
	لا أوافق
	ملاحظات
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	تقييم جهة العمل للمتدرب
	1
	هل يختار المتدرب المخطط الفني الملائم لعمله ويقوم بتنفيذ العمل بشكل دقيق وملائم ويستطيع جمع المعلومات منه وتحليله
	
	
	
	
	
	

	
	2
	هل يطبق المتدرب الرياضيات والقواعد والمباديء الفنية في حل المسائل
	
	
	
	
	
	

	
	3
	هل يحدد المتدرب بشكل واضح الهدف من تنفيذ العمل الفني متبعا قواعد الأمن والسلامة المهنية
	
	
	
	
	
	

	
	4
	هل يعرف المتدرب دور أعضاء فريق العمل لتنفيذ الصيانة أو التشغيل أو التركيب المطلوب
	
	
	
	
	
	

	
	5
	هل ينفذ ويتعاون المتدرب بالعمل الفني المشترك بشكل جماعي
	
	
	
	
	
	

	
	6
	هل يستخدم المتدرب المخططات الهندسية بشكل صحيح
	
	
	
	
	
	

	
	7
	هل يظهر على المتدرب المعرفة العلمية والفنية لأهمية التطوير الذاتي بالمستقبل
	
	
	
	
	
	

	
	8
	هل يبحث المتدرب بنفسه عن المعلومات للحلول الفنية لبعض المشاكل بذاته
	
	
	
	
	
	

	
	9
	ما مدى معرفة المتدرب بقوانين عمل جهة العمل
	
	
	
	
	
	

	
	10
	ما مدى تأقلم المتدرب للعمل بشكل جماعي واحترام الآخرين
	
	
	
	
	
	

	
	11
	هل يستطيع المتدرب أن يتأقلم مع الأعمال ذات الوقت المحدد (إختبارات وتقارير ...... )
	
	
	
	
	
	

	تقييم جهة العمل للمشرف العلمي
	12
	ما مدى مواظبة المشرف بالحضور والمتابعة للموقع والمتدربين
	
	
	
	
	
	

	
	13
	ما مدى التعاون وتبادل الخبرات بين المشرف والموقع
	
	
	
	
	
	

	
	14
	يتحكم المشرف بالمتدربين بشكل جيد
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